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2. Scopul procedurii operationale:
Prezenta procedura reglementeaza modul de protejare a personalului didactic,nedidactic si auxiliar

din cadrul Scolii Gimnaziale Voineasa, care semnaleaza incalcari ale legii.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:
3.1. Precizarea (definirea) activititii la care se referi procedura operationali:
Procedura se aplicd personalului didactic ,nedidactic si auxiliar din cadrul Scolii Gimnaziale Voineasa.

3.2. Delimitarea explicitii a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfaurate :
Prezenta procedura reglementeaza modul de protejare a personalului didactic,nedidactic si auxiliar
din cadrul Scolii Gimnaziale Voineasa, care semnaleaza incalcari ale legii.

3.3. Listarea compartimentelor implicate in derularea proceselor identificate in prezenta
procedura:

Compartimentul secretariat-contabilitate

Compartimentul administrativ;

Compartimentul management;

Cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare

Personalul nedidactic

Serviciul transport scolar
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4. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate:

4.1. Reglementiri internationale:

1.Legislatia europeani in domeniul propriu de competenta.

4.2.Legislatie primara:

Legea nr. 7/2004 privind Codului de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale

de Integritate, republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor republicata);

4.3. Legislatie secundari:

Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

4.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice:

Regulamentul de Organizare si Functionare;

Regulamentul Intern;

Planuri de actiuni;

Decizia directorului pentru numirea Comisiei de monitorizare;
Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare
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5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala:
5.1.Definitii ale termenilor:

Procedurd documentatid modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem §i proceduri
operationale.

Procedura operationala (procedura de lucru) procedura care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintro entitate, fara aplicabilitate la nive lul
intregii entitati publice.

Editie procedura forma actuala a procedurii; editia unei procedur i se modifica atunci cand deja au fost
realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii depase.
50% din continutul reviziei anterioare.

Revizie procedura actiunea de modificare, respectiv adaugare sau e liminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de regula, sub 50% din continutul
procedurii.

Avertizare de integritate semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre persoanele prevazute de lege,
ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni

Avertizare in interes public inseamni sesizarea ficutd cu bundcredin(d cu privi re la orice fapta care
presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei,
eficacitatii, economicitatii i transparentei;

Avertizor inseamna persoana care face o sesizare i care este incadratd in una din autoritafile publice,
institutiile publice sau celelalte uniti{i prevazute de lege;

Comisie de disciplind comisia insircinata cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut de lege sau de
regulamentele de organizare i functionare a autori tatilor publice sau institutiilor publice.

Coruptie in sens larg, reprezintd folosirea abuzivi a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor
interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritdfi care are drept consecinté
provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup,
poate fi calificat drept "corupt"; aceastd definire larga a coruptiei este reflectata in legislatia roméneas:
prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mita, traficul si cumpérarea de

influenti, abuzul de functie etc’



PROCEDURA OPERATIONALA | Editia : I
PRIVIND Nr. de exemplare : ...
SCOALA PROTECTIA AVERTIZORILOR | Revizia: 0
GIMNAZIALA
COM. VOINEASA Nr. de exemplare :
Cod : Pagina S din 13
Exemplar nr. ...

5.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

L PO Procedura operationala
2. IL Instructiune de lucru

3, E Elaborare

4, V Verificare

5. A Aprobare

6. Ap. Aplicare

7. Arh. Arhivare

8. RI Regulament Intern

9, ROF Regulament de Organizare si Functionare

6. Descrierea procedurii operationale:
6.1. Generalititi
AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC
Legea nr.571/14.12.2004 reglementeazi unele masuri privind protectia persoanelor care au reclamat ori
au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice si al altor unitati, savarsite
de catre persoane cu functii de conducere sau de executie din autorititile, institutiile publice si din
celelalte unitati bugetare previzute la art.2 din prezenta lege.
Avertizare de integritate reprezinti semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele
prevézute de lege, ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.
Legea 571/2004 se adreseaza:

a) Administratiei publice centrale;

b) Administratiei publice locale;

¢) Aparatului Parlamentului;

d) Aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale;

e) Aparatului de lucru al Guvernului;

f)  Autoritatilor administrative autonome;

g) Institutiilor publice de culturd, educatie, s@natate si asistenti social;

h) Companiilor Nationale, regiilor Autonome de interes national si local;

1) Societdtilor nationale cu capital de stat.

Notiuni ale legii

a) avertizare in interes public inseamni sesizare a ficutd cu bunicredintd cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitétii, economicitatii i transpa rentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesiz are i care este incadrati in una din autoritigile
publice, institutiile publice sau celelalte unitati prevazute de lege;
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¢) comisie de disciplina inseamnd orice organ in sircinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege sau de regulamentele de organizare i functionare a autoritéilor publice sau institu tiilor publice.

Principiile care guverneazd protectia avertizdrii in interes public

a) principiul legalitdtii, conform caruia autoritdfile publice, institutiile publice i celelalte unitti
prevazute la art.2 din legea 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile i libertatile cetétenilor ,
normele procedurale, libera concurentd i tratament ul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform c#ruia, in intelesul prezentei legi, ordinea '~
drept, integritatea, impartialitatea i eficienta a utoritatilor publice i institutiilor publice, prec um i ..
celorlalte unititi previzute la art.2 sunt ocrotite i promovate de lege;

¢) principiul responsabilitdtii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incélcari ale legii este
datoare s3 sus{ini reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarita;

d) principiul nesancfiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeazi incalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile i mai severe
pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform céruia autoritaile publice, institutiile publice i celelalte
unititi previzute la art.2 din legea 571/2004 sunt datoare sa fi desfdoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate i
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit i incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd i bund administrare, cu scopul de a spori capac itatea
administrativi i prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice i al celorlalte unitéti pre vazute la art.2
din legea 571/2004,

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapti a sa mai gravi,

h) principiul buneicredinte , conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intro autoritate publici,
institutie publica sau in alt3 unitate bugetar dintre cele prevazute la art.2 din legea 571/2004, care a facut
o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Fapte ce pot face obiectul unei avertizdri

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legéturd
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdturd cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitétilor
previzute la art.2 din legea 571/2004;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitdtile i conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
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f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incdlcari ale legii Tn privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice i finantirile nerambursabile;

i) incompetentd sau neglijent3 in serviciu;

j)  evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare i
eliberare din functie;

k) incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

1) nerespectarea legii;

m) emiterea de acte administrative sau de alté naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

n) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public i privat al autoritatilor publice ,
institutiilor publice i al celorlalte unitati prev dzute la art.2;

0) Iincélcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administriri i cel a |
ocrotirii interesului public
Potrivit prevederilor art.6 din Legea nr. 571/2004, sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor
deontologice i profesionale, conform art.4 lit. h) , poate fi ficutd, alternativ sau cumulativ:

a) efului ierarhic al persoanei care a incélcat pr evederile legale, potrivit art.5;

b) conducatorului autoritétii publice;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autorititii publice, institutiei
publice sau al unitaii previzute la art.2, din care face parte persoana care a incilcat legea, conform art.5,

organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilititilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.7 din Legea nr. 571/2004 stabilete cd "in faf a comisiei de disciplind sau a altor organe similare,
avertizorii beneficiazi de protectie dupa cum urmeazi:

a) avertizorii In interes public beneficiazi de prezumtia de buni credint3, in conditiile art.4 lit. h ),
pénd la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritailor publice, institutiilor publice sau al altor
unitdti prevazute la art.2 au obligatia de a invita presa i un reprezentant al sindicatului sau al as ociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii publice, institutiei publice
sau a unitdtii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea edintei, sub sanctiunea nulititii ra portului i
a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este ef ierarhic, direct sau indi rect, ori are
atributii de control, inspectie i evaluare a a vertizorului, comisia de disciplind va asigura protectia
avertizorului, ascunzindui identitatea.

Potrivit art.8 din lege, in cazul avertizérilor in interes public, previzute la art.5 lit.a) i b), re spectiv
infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiiturd directs cu
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infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu serviciul si
infractiunii impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene, se vor aplica din oficiu
prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, respectiv "protectia
datelor de identitate a martorului protejat”.

fn situatia sanctionarii disciplinare sau administrative a unui avertizor de integritate, art.9 din lege
prevede urmitoarele masuri de protecie a acestuia:

"(1) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicatd
ca urmare a unei avertiziri in interes public, facutd cu bunécredinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinar”
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiai autoritati p ublic.,
institutii publice sau unita{i bugetare, pentru a inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare i in directe a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege."

Legea nr. 571/2004, in privinta protectiei avertizorilor in interes public, se completeaza cu dispozitiile
Codului muncii. Legea nr. 571/2004 are prioritate fat4 de legislatia muncii ca norma speciald derogatorie
de la regimul disciplinar.

Activitatea de verificare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueazi de cétre Agentia
Nationala de Integritate i este supusa controlului judecétoresc.

Avéind in vedere prevederile de mai sus, pentru protecfia functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului i al serviciilor publice, institutiil or publice i
regiilor autonome de interes local care semnaleazéd incélcari ale legii, la nivelul institutiei publice
Primaria vor fi puse in aplicare urmatoarele méasuri:

Orice persoani incadrati la institutia publica, pe duratd determinati/nedeterminati, poate sesiza
orice fapte ce constituie abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni. Sesizarea va fi adresatd, in
functie de optiunea avertizorului, alternativ sau cumulativ, efului ierarhic al persoanei care a incé Jcat
prevederile legale, conductorului institutiei, comisiei de disciplind, organizatiei sindicale, sau celorlalte
institutii previzute la art.6 din Legea nr. 571/2004.

Sesizarea trebuie si cuprindd numele, prenumele, domiciliul i functia definuté de persoana care
formulat sesizarea, numele, prenumele persoanei angajate in cadrul institutiei publice a cdrui fapta este
sesizati, descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii, aritarea dovezilor pe care se sprijina
sesizarea, data si semnitura. Sesizarea se formuleaza in scris si este insotitd, atunci cand este posibil, de
inscrisurile care o sustin. Sesizarea se poate face in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data ludrii
la cunotinta de citre avertizor, dar nu mai tdrziu de doud luni de la data savaririi faptei care con stituie
abatere disciplinara.

Sesizarea se va inména direct consilierului de etic, care o va inregistra intrun registru de evidentad
a avertizarilor de integritate i, respect iv, o va comunica celui cruia ia fost adresata. Sesizarea se va
depune la consilierul de etici in doud exemplare, din care un exemplar si se returneazé avertizorului de
integritate, cu numirul de inregistrare pe care consilierul de etica 1-a dat din registrul de evidenta.

Directorul unitatii scolare sau organizatia sindicald, cdrora le-a fost adresatd avertizarea vor
tnainta de indatd sesizarea spre analizi Comisiei de disciplind si vor avea obligafia de a nu divulga
identitatea avertizorului si de a pastra confidentialitatea celor declarate de acesta.
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In acest sens, fisa postului membrilor Comisiei de disciplind va fi completatd cu obligatia pastrarii
confidentialitatii datelor si a secretului privind identitatea avertizorului de integritate.

in cazul in care, pentru dovedirea faptei ce face obiectul avertizarii de integritate, se impune
audierea in calitate de martor a altor persoane angajate in scoala Gimnaziala Voineasa, acestea vor fi
convocate de comisia de disciplini, protejanduh se identitatea si confidentialitatea celor declarate.

in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandui identitatea.

In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art.5 lit.a) i b), respectiv infractiuni de
coruptie, infracgiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directd cu infractiunile de
coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu serviciul si infractiuni
impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art.12
alin.(2) lit.a) din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, respectiv se va asigura protectia datelor
de identitate ale avertizorului de integritate.

Atunci cind, in vederea analizérii avertizarii, se impune administrarea unor dovezi/acte, comisia
de disciplind va solicita depunerea acestor documente atét in cadrul institutiei cat si din afara institutiei de
la orice persoana fizicd/juridica.

In urma analizei sesizarii si a administrérii probe lor in cauzi, Comisia de disciplina va propune
conducétorului unita{ii aplicarea sanctiunilor disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin
avertizarea de interes public, dacé aceasta s-a dovedit a fi fondatid. Cind nu se confirmi sivArirea unei
abateri disciplinare, comisia de disciplind va propune clasarea sesizirii. in cazul in care comisia de
disciplind are indicii cé fapta sdvéritd de cétre personalul unitatii scolare poate fi considerati infractiune,
propune Directorului sesizarea organelor de cercetare penald. Conducatorul unitatii scolare va sesiza de
indatd organele de cercetare penald. De asemenea, dacé se constatd un caz de incompatibilitate, conflict
de interese sau o diferentd vadita si nejustificati intre averea dobanditi pe parcursul exercitirii functiei de
catre cel reclamat si veniturile realizate in aceeasi perioad, comisia de disciplind va sesiza Agentia
Nationala de Integritate,

Indiferent de solutia daté sesizérii, comisia de disciplind o va comunica consilierului de etic3, care
o va Inregistra in registrul de evidentd a sesizirilor si va comunica avertizorului raspunsul la sesizarea
facutd de acesta.

in fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii in interes public vor beneficia
de prezumptia de buni-credin{a, in conditiile art.4 lit.h), pand la proba contrari. Astfel se va aplica
principiul bunei-credinge, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o institutie publici care a
facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii. In
situaia in care un avertizor depune cel putin 3 sesizéri care se dovedesc a fi nefondate, nu se mai aplica
beneficiul bunei credinte, urmand a fi cercetatd eventuala sa rea credinti.

Personalul contractual din Scoala Gimnaziala Voineasa nu va putea fi sanctionat sau prejudiciat in
nici un fel pentru sesizarea cu bund—credintd a comisiei de disciplind competente , in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incilcare a normelor de conduiti. in situatia in care un avertizor de integritate va fi
sanctionat disciplinar sau administrativ, ca urmare a savaririi unei abateri disciplinare,
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contraventii etc, se va avea in vedere faptul ca in litigiile de munc sau in cele privitoare la raporturile de
serviciu, instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
dac3 sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buné-credintd . De
asemenea, instan{a verifici proportionalitatea sancfiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
institutii publice, pentru a inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare
in interes public, protejate prin lege.
fmpotriva avertizorului de integritate, persoana reclamatd prin avertizarea de interes public nu va
putea depune o sesizare la Comisia de disciplina din cadrul institufiei timp de 6 luni de zile de la
inregistrarea avertizarii. Aceastd masurd de protecie stabilita la nivelul institutiei privete doar sanctiunils
disciplinare ce se pot lua impotriva avertizorului de integritate. fn situatia savaririi unor fapte a caror
investigare este de competenta Agentiei Nationale de Integritate, organelor de cercetare penald etc,
avertizorul de integritate nu se va putea bucura de beneficiul protectiei de mai sus. Consilierul de eticd
are, printre altele, urmétoarele atributii in ce privete avertizorii de integritate:
= consilierea si asistenta in privinfa modalitatilor si procedurilor de urmat atunci cand se pune

problema unei avertiziri in interes public cu privire la actele sau faptele unui coleg, care

incalca prevederile legale, conform principiilor cinstei si corectitudinii, integritii morale,

independentei si libertatii de gandire si de exprimare;

® protejarea identitatii unui avertizor de integritate, atunci cénd acesta se teme sau se simte

amenintat de persoana impotriva cireia a facut avertizarea de interes public, respectiv

elaborarea unei proceduri protejata intre avertizor si comisia de disciplina, ANI ori chiar DNA, dupa

caz.

6.2. Resurse necesare
Resurse materiale
Logistica:
mobilier,
rechizite,
calculatoare, scanere, servere, software cu licentd, retea, imprimante, posibilitati de stocare a
informatiilor.
Resurse umane
Personalul din cadrul Scolii Gimnaziale Voineasa cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens.
Resurse financiare
Cota parte din cheltuielile generaleale in vederea achizitiondrii materialelor consumabile necesare acestei
activitati si asigurdrii serviciilor de intretinere a logisticii.
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7. Responsabilititi si rispunderi in derularea activititii:
Responsabil resurse umane
B participa la elaborarea prezentei proceduri si asigurd difuzarea ei controlat3 la toate

compartimentele interesate.

Consilierul de etica

va asigura aducerea la cunostiin{d a intregului personal didactic, nedidactic si auxiliary a
prevederilor legale privind protectia avertizorilor de integritate;

va asigura consilierea si asisten{a in privinta modalititilor si procedurilor de urmat atunci
cand se pune problema unei avertizari in interes public cu privire la actele sau faptele unui
coleg, care incalcd prevederile legale, conform principiilor cinstei si corectitudinii,
integritatii morale, independentei si libertaii de géndire , si de exprimare;

va asigura protejarea identitatii unui avertizo r de integritate, atunci cind acesta se teme sau
se simte amenintat de persoana impotriva cireia a ficut avertizarea de interes public,
respectiv va elabora o procedurs de comunicare protejati intre avertizor si comisia de
disciplind, ANI ori chiar D.N.A., dupi caz;

va inregistra sesizarea Intr-un registru de evidentd a avertizirilor de integritate si,

respectiv, 0 va comunica celui ciruia i-a fost adresati;

va inregistra solutia dati de comisia de disci plina in registrul de evidenti a

sesizdrilor;

va comunica avertizorului rispunsul la sesizar ea ficuti de acesta.

Presedintele Comisiei de monitorizare /

Directorul
[ |

verifici conformitatea procedurii cu cerintele Ordinului 600/2018;
semneaza pentru verificare prezenta proceduri

asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfaurarea activititilor descrise in
prezenta proceduri;
aprob#/reaprobd prezenta procedur3

Responsabil activitatea juridici
Tot personalul scolii are obligatia si respecte prevederile legale privind protectia personalului din
cadrul Scolii Gimnaziale Voineasa , care semnaleaza incalcari ale legii.
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8. Formular evidenti modificari
Nr |Editie |Data Revizie | Data Nr. pagina | Descriere | Semnatura
crt editiei reviziei | modificata | modificare | sef
compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8
I 0 17 Procedura a
fost
elaborata /
actualizata
conform
Ordinului
600/2018
9, Formular analizid procedura
Nr. | Compartiment | Nume si| Inlocuitor | Aviz favorabil | Aviz nefavorabil
crt prenume seflde  drept
compartiment |sau
delegat
1. Data | Semnatura | Observatii | Data | Semnatura
10. Formular distribuire proceduri
Nr.
Crt. | Scopul Compartiment |Functia |Nume si| Data Data Semnétura
difuzarii prenume primirii retragerii
10.1. | informare [Management Pirector
10.2. | aplicare RU
10.4. | evidenta |RU
10.5. | arhivare | Comisia de
monitorizare




PROCEDURA OPERATIONALA |Editia: I
PRIVIND Nr. de exemplare : ...

PROTECTIA AVERTIZORILOR | Revizia: 0

SCOALA GIMNAZIALA
Nr. de exemplare :

COM. VOINEASA

Cod: Pagina 13 din 13

Exemplar nr. ...

11. Anexe
Sesizarea depusd de cétre avertizor
Registrul de evidenta a sesizérilor
Registrul de evidentd al comisiei de disciplini
Referatul Comisiei de disciplina
Dispozitia de sanctionare a celui reclamat
Actul de sesizare a organelor de cercetare penald, Agentiei Nationale de Integritate, D.N.A. etc.
Raspunsul la sesizare

12. Diagrama de proces







