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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau, dupa

caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Elemente
privind
Nr. responsabilii/ Numele §i prenumele Functia Data Semnitura
crt.
operatiunea
1 2 3 4 j “P_
i Aprobat Beu Marinela Director 15.10.2020 % 5‘-
3. Verificat Stoica Loredana Profesor 15.10.2020
4. Elaborat Beu Marinela Director 15.10.2020
1. Cuprins
Numairul
Denumirea componentei in cadrul procedurii de sistem Pagina
componentei
1 Cuprins
2 Scop
3 Domeniul de aplicare R
< Documente de referintd
5 Definitii si abrevieri
6 Descrierea activitéii
Fi Responsabilititi
8 Formular de evidentd a modificérilor
9 Formular de analizi a procedurii
10 Formular de distribuire a procedurii
11 Anexe

2.

Scopul procedurii
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Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii;

Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

Primar, in luarea deciziei;

Stabilegte responsabilitéfile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activitati

Procedura stabileste modul in care se realizeazi la nivelul Scolii Gimnaziale Voineasa

implementarea regimului juridic al incompatibilititilor, respectiv prevenirea, sesizarea,

sanctionarea stérii de incompatibilitate.

3.Domeniul de aplicare

Procedura se aplici de cétre tot personalul scolii in vederea constientizarii privind

importanta activitafilor desfisurate in conditii de integritate personali ridicate.

4. Documente de referinti

* Legeanr.1- a Educatiei nationale;

= Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu

modificérile §i completarile ulterioare;

* Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitafilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru modificarea si

completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Hotéararea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor registrului declaratiilor de

avere si registrului declaratiilor de interese;



Proceduri de sistem Editia: 1

Scoala Gimnaziald Revizia: 0
Vomeafa Incompatibilitati Exemplar nr. 1
Judetul Vilcea COD: PS 20 Pag. 4din 17

s Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de

interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

= ORDINUL nr. 3.969 din 30 mai 2017 -Metodologie privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de

invatimant preuniversitar ;

= Hotirarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului méasurilor
de transparen{i institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,

precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

= Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul

financiar preventiv, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile

publice si din alte unitéti care semnaleazd incilcari ale legii;

= Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

= ANI — Ghid de completare a declaratiilor de avere si de interese, 2019;

= ANI - Ghid privind incompatibilitatile si conflictele de interese, 2019;

= ROF, ROI, Codul de etic al scolii, Proceduri, Fige post.

5. Definitii si abrevieri

= conflict de interese - orice situatie in care un individ se afld in pozitia de a exploata
capacitatea sa profesionald sau de serviciu, intr-un fel sau altul, pentru beneficiul propriu;

= consilier de etici - functionar public anume desemnat de conducerea scolii pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduité;

= consiliere etici - ansamblul activitatilor distincte, specifice mai multor domenii, care au in
comun urmitoarele:

= 1. implica o comunicare activi, pozitiva si voluntara Intre beneficiar si specialist;

= 2. sunt centrate pe satisfacerea unor nevoi individuale de informare, clarificare si

fundamentare a unor decizii,
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= 3. au ca scop, dupd caz, prevenirea, ameliorarea sau gestionarea unor situatii denumite
generic ,,crizd”,

* Integritate- caracter integru, sentiment al demnitatii. dreptatii si constiinciozititii, care
serveste drept cilduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate

= etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate
fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor i regulilor etice explicite
(coduri de eticd, coduri de conduitd sau alte tipuri de documente fird statut de act
normativ) sau tacite (cultura organizational#), fie prin prisma consecintelor actiunilor
insesi;

= comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastid
corectitudine eticd, care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala;

= comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei,
conducénd la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele
legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

= incompatibilitate este definitd ca fiind acea stare in care un oficial public desfisoars
activitati incompatibile cu functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea presupune
ocuparea a doud sau mai multe functii concomitent (fira ca acest lucru si implice luarea
unei decizii). Reflectd acele stiri in care un oficial public exercitd mai multe functii in
acelagi timp, desi este interzis de lege.Conform dex, s. f. 1. Faptul de a fi incompatibil;
nepotrivire, necompatibilitate. 2. (Jur.) Starea de nepotrivire intre doud functii, profesii
sau sarcini, care face ca o persoani si nu le poatd exercita ori ocupa in acelasi timp.
Incompatibilitatea este o stare, ce se risfronge asupra tuturor lucrurilor pe care (nu) le
faci, deciziilor pe care (nu) le iei, (contr)actelor pe care (nu) le inchei.

* comisia de disciplini organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de

lege si de regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice

conflict de interese Se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o
functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.Conflictul de interese este o situatie ce se reflecti exclusiv asupra unui lucru

(ne)fdcut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act (ne)incheiat
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6. Descrierea procedurii

Prezenta proceduri stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Scolii Gimnaziale
Voineasa implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea,
sesizarea, sanctionarea starii de incompatibilitate.

Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 adoptatd prin H.G. nr. 583/2016
mentioneaza 2 valori care se transpun in practicd prin cadrul legal in vigoare in ceea ce
priveste regimul juridic al incompatibilitdtilor. Astfel integritatea - reprezentantii institutiilor
au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea

obiectivd a atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligafi sd ia toate masurile
si
prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor au datoria de a considera
interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia
nu trebuie si se foloseascd de functia detinutd pentru obfinerea de beneficii necuvenite

patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

6.1. Incompatibilitiitile in legislatia romineasca

Incompatibilitatile privind functiile din invétdmintul preuniversitar sunt cele reglementate
de Constitutie, de legea aplicabild institutiei publice in care persoanele ce exercitd o functie §i

isi desfasoari activitatea, precum si de dispozitiile prezentului titlu

1.Directorul unitdtii de invatdmdnt

Metodologia privind organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor

de director si director adjunct din unitafile de invatamant preuniversitar prevede:

Art. 3 alin (12)
Nu pot ocupa functiile de director sau de director adjunct persoanele care desfdsoard

activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:
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a)prestarea de cétre cadrul didactic a oricarei activitifi comerciale in incinta unititii de
invatdmant sau in zona limitrofd, pe o razi de 500 m de imobilul/imobilele in care isi
desfagoard activitatea unitatea de invafimant pentru care candideaz;

b)comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale:

c)practicarea, in public, a unor activitdti cu componenti lubrici sau a altora care implica

exhibarea, in maniera obscend, a corpului.

Art.4 Ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile de invatimant

preuniversitar se realizeazd i cu respectarea prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile

ulterioare, si ale actelor normative in vigoare care reglementeazi conflictul de interese.

Art.5 Directorul si directorul adjunct din unitatile de invafimant preuniversitar nu pot avea,

pe perioada exercitirii mandatului, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui

partid politic, la nivel local, judetean sau national, conform prevederilor art. 257 alin. (4) din

Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
6.2 Sanctiuni in urma stabilirii incompatibilititii.

Punctul VIII din Contractul de management incheiat intre directorul unititii de
invatamant si ISJ prevede:
1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotirdrii consiliului de
administratie al unitatii de invitdmant in cazul in care directorul a fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pana la riménerea definitivi a hotirarii
judecitoresti, sau in cazul in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de
procedurd penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de
management, precum i in cazul in care directorul este arestat la domiciliu. In cazul
reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si care sunt aplicabile, partile

vor putea modifica contractul numai corespunzitor acestora.
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6.3 Evaluarea conflictelor de interese §i a incompatibilitatilor

L

interese, Agentia Nationald de Integritate — A.N.I. este institufia careia ii revine sarcina legalad
de evaluare a prezumtivelor situafii de incompatibilitate si conflicte de interese. Aceasta,
urmare a procedurii previzute de Legea nr. 176/2010, (Sectiunea 3 din Legea 176/2010)
intocmeste un raport de evaluare privind existenfa unei stari de incompatibilitate sau a unui
conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instanta in termen de 15 zile,
iar, in caz de necontestare, rimane definitiv.

Daci, in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii,
inspectorul de integritate identifica elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau
a unei incompatibilitai, informeaza despre aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o
invita pentru a prezenta un punct de vedere. Persoana informatd este invitatd sd prezinte
inspectorului de integritate date sau informatii pe care le considera necesare, personal ori prin
transmiterea unui punct de vedere scris. Informarea §i invitarea se vor face prin postd, cu
scrisoare recomandati cu confirmare de primire. Persoana care face obiectul evaludrii are
dreptul de a fi asistatd sau reprezentatd de avocat §i are dreptul de a prezenta orice date ori
informatii pe care le considera necesare.

Daci, dupi exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori,
in lipsa acestuia, dupd expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a
informirii de citre persoana care face obiectul evaludrii, inspectorul de integritate considera
‘n continuare ci sunt elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei
incompatibilititi, intocmeste un raport de evaluare.

In lipsa confirmérii, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupa
indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situaiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, dacd acesta a fost exprimat;

¢) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.
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Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a ficut
obiectul activititii de evaluare i, dupé caz, organelor de urmdrire penali si celor disciplinare.

Persoana care face obiectul evaludrii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de

termenul previzut de lege la instanta de contencios administrativ, A.N.I. sesizeazi in termen
de 15 zile organele competente pentru declangarea procedurii disciplinare; daci este cazul,
AN.I sesizeazi In termen de 6 luni instanta de contencios administrativ, in vederea anulirii
actelor emise, adoptate sau fintocmite cu incalcarea prevederilor legale privind
incompatibilitatile.

Dacd in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii,
inspectorul de integritate constatd inexistenta unei stiri de incompatibilitate sau a unui
conflict de interese, intocmeste un raport in acest sens, pe care il transmite persoanei care a
facut obiectul evaluérii, in conditiile art. 17 alin. (5) teza a doua din Legea nr. 176/2010, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

Actiunile introduse la instantele de contencios administrativ urmeazi regulile de competenti
prevédzute in Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile
ulterioare, care se aplicd in mod corespunzitor.

Procedura de judecatd este cea previzuti in Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare, §i se aplicd in mod corespunzitor, in misura in care nu existi
prevederi derogatorii de la aceasta.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat cd a emis un act administrativ, a incheiat
un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea obligatiilor
legale privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazd potrivit reglementdrii aplicabile demnititii, functiei sau
activitatii respective, in masura in care prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si
completdrile ulterioare, nu derogd de la aceasta i dacd fapta nu iIntruneste elementele

constitutive ale unei infractiuni.
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Persoana eliberati sau destituiti din functie sau fatd de care s-a constatat existenta
conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este decdzutd din dreptul de a mai
exercita o functie sau o demnitate publica, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani
de la data eliberirii, destituirii din functia ori demnitatea publicd respectiva sau a incetdrii de
drept a mandatului. Daca persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi
functie pe o perioadd de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai
ocupa o functie sau o demnitate publica la data constatdrii starii de incompatibilitate ori a
conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereazd potrivit legii, de la data riménerii
definitive a raportului de evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecitoresti de confirmare a existenfei unui conflict de interese sau a unei stiri de
incompatibilitate.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict
de interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupd caz, constituie abatere
disciplinari si se sanctioneazd potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau
activitatii respective. Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza
raspunderea disciplinari, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii
unor abateri dintre cele cuprinse in Legea nr. 176/2010, cu modificdrile si completarile
ulterioare, nu pot consta in mustrare sau avertisment.

Raspunderea civild sau administrativi, disciplinard, pentru faptele care determind
existenta conflictului de interese sau a stirii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in
exercitarea demnitatilor publice sau functiilor publice este inldturat, nemaiputind fi angajata
in conditiile depasirii termenului general de prescriptie de 3 ani de la data savarsirii lor, in
conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificérile ulterioare.

Agentia va comunica raportul de evaluare, dupd cum urmeaza:

a) pentru alesii locali, cu exceptia primarilor si presedintilor consiliilor judefene - consiliului
local sau, dupi caz, consiliului judetean, care va aplica o sanctiune disciplinara, potrivit legii;

b) pentru primari §i presedintii consiliilor judetene - institutiei prefectului;
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c¢) pentru functionarii publici - comisiei de disciplini sau consiliului de disciplind, care
propune autoritatii previzute de lege aplicarea unei sanctiuni, potrivit legii.

Sanctiunea disciplinard se dispune §i in cazul in care raportul de evaluare al A.N.I. a fost
comunicat i organelor de urmdrire penali.

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazi rispunderea
disciplinard, sanctiunea poate fi aplicatd in termen de cel mult 6 luni de la data riménerii
definitive a raportului de evaluare, potrivit prevederilor legale. in cazul in care cauza de
incompatibilitate a incetat inainte de sesizarea A.N.L, sanctiunea disciplinara poate fi

aplicata in termen de 3 ani de la incetarea cauzei de incompatibilitate, daci legea nu dispune

altfel.

6.4 Prevenirea situatiilor de incompatibilitate

Conducatorii unitatilor de invatdmint trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de
a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese,
directorii/directorii adjuncti au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitdtii sau a conflictului de interese, in termen legal.

Persoana desemnatd cu preluarea sesizdrilor privind situatiile de conflict de interese
realizeazd informari/intalniri, aplicd chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere a

regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt prelucrate periodic prevederile legale
privind incompatibilitatile;
Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verifica modul de completare a

declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibild stare de incompatibilitate;

6.5 Desemnarea unei persone care si gestioneze situatiile privind incompatibilititile

La nivelul institutiilor publice, prin act administrativ intern al conducatorului institutiei
se desemneaza un responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate,
avand urmatoarele atributii:

Instituirea si mentinerea registrului privind incompatibilititile;
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- Evidentierea in registrul special privind incompatibilitatile, a declaratiilor depuse de
salariati cu privire la activititile pe care intentioneaza sa le desfiisoare in afara activititii de
baza detinuta In institutia respectiva;

- Acordarea de consultanti cu privire la atragerea unei posibile stari de incompatibilitate prin
detinerea simultand a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitati;

- Gestionarea si arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de incompatibilitate;

- fn cazul in care constats o posibili stare de incompatibilitate, sesizeazd ANI pentru

efectuarea evaluarii

Registrul instituit cuprinde:

-declaratiile depuse de salariati cu privire la activitatile pe care intentioneaza si le desfagoare
in afara activititii de bazi detinuta in institutia respectivé;

- sesizarile citre Agentia Nationald de Integritate formulate de institutie;

- sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei

TP

_ masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gésite incompatibile de
citre Agentia Nationald de Integritate, pentru care starea de incompatibilitate a ramas
definitiva prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare;

- misurile de identificare timpuric implementate la nivelul institutiei cu privire la
incompatibilitati, (ex. audit intern, registrul functiilor sensibile, solicitdri de puncte de vedere

adresate ANI, etc.);

- masurile administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au

et e

- avertismentele de integritate emise in cadrul institutiei

6.6. Sesizare stare de incompatibilitate

Orice persoani poate sesiza in scris, e-mail sau in audientd la persoana desemnaté in
cadrul institutiei scolare o stare de incompatibilitate asupra directorului/directorului
adjunct sau personalului contractual. in urma analizei persoana desemnata, cu aprobarea

conducitorului institutiei scolare formuleaza adresa catre Agentia Nationala de Integritate,

AN, in vederea obtinerii unui punct de vedere.
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Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, persoana desemnati, cu aprobarea

conducatorului institutiei scolare formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o stare de

incompatibilitate.

Dacé sunt indicii privind starea de incompatibilitate persoana desemnati din cadrul

institutiei gcolare sesizeazd ANI si numeste o persoand pentru cercetare disciplinard (in

cazul personalului contractual) din cadrul institutiei.

7. Responsabilitati

Persoana desemnatd realizeazd informari/intalniri, aplicd chestionare de evaluare privind

periodic prevederile legale privind incompatibilitatile.

Salariatii participd la activitdti de formare/perfectionare privind regimul juridic al

incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei.

Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verificd modul de completare a

declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate.

8. Formular evidentd modificiri proceduri

Nr. | Editie | Data editiei | Revizie Data Nr. Descriere Semnituri
crt reviziei pagini modificare conduciitor
; modificat compartime
a nt
1 2 3 4 5 6 8
1 1
9. Formular de analizi a procedurii
Nr. | Compartim | Nume si | Functia Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt | ent prenum de drept | Semnitu | Data | Observa | Semniitu
» e sau ra tii ra
conduci delegat
tor
compart
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iment
1. | Conducere Director
2. | Comp.
Economico-
financiar
10. Formular de distribuire a procedurii
Nr. Compartiment Nume si Data | Semnitur Data Semnitur Data
exe prenume | primirii a Retrageri a intra:
mpl i in
ar proceduri vigoare
i inlocuite
1 2 3 4 - 6 r 8

sistem si la compartimentul initiator, in cazul procedurilor operationale

Exemplarul nr. 1 (originalul) se pastreaza la Comisia de Monitorizare, in cazul procedurilor de

1 Dorectorul Scolii | Beu
Gimnaziale Marinela
Voineasa
2 Comp Economico | Iepure
Financiar Camelia
3
11. Anexe
Nr. | Denumirea | Elaborato | Aprob | Nr. de Difuzare Durata de pastrare Alte
ane anexei ¥ a exempl loc perioada | element
xa are e
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1 Formular Orice lex Secretarul | Conform
sesizare persoand conduc. unitatii nomencla
incompatibi | (salariat inst. administr | torului
litate sau ativ arhivistic
cetdtean) teritoriale/
comp. de
specialitat
e

2 Declaratie | Directorul
referitoare | unitétii
la
incompatibi

litati

3 Registrul
privind
situatiile de
incompatibl

itate

Anexa nr. 1 - Formular sesizare incompatibilitate

Catre institutia publica...

Stimate domnule conducitor institutie...,

in...cetitean/angajat/angajatd in

garril s , serviciul, biroul, compartimentul................. , functia.../consilier local in

cadrul.................formulez prin prezenta o sesizare cu privire la starea de incompatibilitate a

doamnei/domnului...salariat/director/director adjunct in cadrul...

$i vd solicit sd luafi masurile legale in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 3.969 din

30 mai 2017 -Metodologie privind organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiilor de director si director adjunct din unitatile de invitimant preuniversitar :

Motivul sesizarii este urmatorul (descrierea stérii de incompatibilitate)...
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Data... Semnatura...
Anexa 2
Declaratie

Referitoare la incompatibilitati

SUBSEIHIATHL . oo cosissivrsemsaenernmasssarsssasss snssennases HESTIAH TR (O FHRRRIA TSR TIE R sV O T ST o w s eotasd domicilit
1 1 (R —— posesor al C.I. seria ....... 1| (A eliberat de ..o ummvommmnvas la
datd a8 s genll CHP o cmmommn s , candidat/d pentru functia de

director/director adjunct in cadrul........ccocoviiinniininn
Cunoscand prevederile art.292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

precum si cele previzute la art. 3 alin. (12), art. 4 sau 5 din ORDINUL nr. 3.969 din 30 mai

2017 -Metodologie privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor
de director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar,

Declar pe propria raspundere c¢d prin  desfasurarca activititii  de

I ol onmmmms s s A , nu mia aflu in stare de
incompatibilitate sau conflict de interese, astfel cum sunt reglementate de dispozitiile legale

in vigoare, asumandu-mi rispunderea pentru cele declarate.

Data Semnatura,
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Anexa 3

Registru privind situatiile de incompatiblitate apirute la nivelul
Scolii Gimnaziale Voineasa

Nr. Data Descrierea situatiel Persoana care a Observatii
Inregi- sesizat
strare incompatibilitatea/
persoana
responsabild

o[ jW| | —







