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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI PARITARE DIN
SCOALA GIMNAZIALA VOINEASA

Art. 1 Prezentul regulament este realizat avand ca baza Anexa 3 din CCM nr.1199 din
5 iulie 2023 la nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar si Regulamentul
de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale Voineasa.

Art. 2 Acest regulament reglementeaza modul de organizare si functionare a comisiei
paritare din scoala.

Art. 3 (1) Comisia paritara este compusa dintr-un numar egal de membri din partea
conducerii unitatii de invatamant si a organizatiei sindicale membraa FSLI si Spiru Haret
Valcea.

(2) Din structura comisiei vor face parte 2 cadre didactice stabilite de catre Consiliul de
Administratie si 2 cadre didactice stabilite de catre organizatia sindicala.

(3) Consiliul de Administratie emite HCA privind membri din comsiei.

(4) Organizatia sindicala va redacta o adresa inregistrata la secretariat, prin care anunta
membri propusi in comisie.

(5) Directorul unitatii de invatamant, in baza celor doua documente si a bazei legale
aferente, emite decizia de constituire.

(6) Termenul de constituire a comisiei este 30 septembrie.

Art. 4 Comisia paritara se va intruni lunar sau la cererea oricarei dintre parti in termen
de 5 zile de la inregistrarea cererii la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 5 (1) Convocarea sedintei se va face de catre directorul unitatii de invatamant cu
cel putin 48 de ore inainte, pe baza de convocator pe care va fi trecuta si ordinea de zi.
(2) Fiecare membru al comisiei va primi mapa cu documentele si proiectele de hotarare.

Art. 6 Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor comisiei de de % din numarul
total de membri, adica 3 din 4 iar hotararile se aproba cu jumatate plus 1 din numarul
celor prezenti, adica 2 din 3 sau 3 din 4.

Art. 7 Comisia va fi prezidata alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva.

Art. 8 Timpul de munca afectat activitatilor comisiei se recunoaste de timp de lucru
efectiv prestat; se recomanda ca activitatile comisiei sa se desfasoare in asa fel incat sa
nu afecteze buna desfasurare a orelor de curs.

Art. 9 Hotararile comisiei partitare sunt obligatorii pentru ambele parti si nerespectarea
acestora atrage sanctiuni disciplinare potrivit legii.



Art. 10 Toate sedintele comisiei paritare vor fi consemnate in Registrul de procese-
verbale si se vor finalize cu emiterea unei hotarari.

Art. 11 Secretariatul comisiei paritare va fi asigurat de catre compartimentul secretariat
din scoala si acesta va acoperi si necesarul de material de birotica.

Art. 12 Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozitia organizatjilor
sindicale copii ale proceselor verbale si ale hotararilor adoptate, in termen de maximum
7 zile lucratoare de la desfasurarea sedintei.

Art. 13 Hotararile comisiei paritare vor fi afisate in cancelarie si scanate si postate pe
site-ul scolii in termen de 7 zile de la emitere.

Art. 14 La nivelul scolii, comisia paritara va emite hotarari in ceea ce priveste:

a) Fisele posturilor pentru fiecare cadru didactic in parte;

b) Fisele de evaluare ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic (citerii,
indicatori de performanta, dovezi, puncatj defalcat)’

c) Pprogramul scolar zilnic si a orarului scolii;

d) Programul pentru personalul auxiliar si nedidactic (inclusiv pauza de masa — 15
minute considerate din programul zilnic de ore)

e) Regulamentul de organizare si functionare a scolii

f) Concedierile individuale;

g) Planul annual de formare profesionala;

h) Nominalizarea salariatilor care isi desfasoara activitatea in locuri periculoase de
munca,

i) Echipamente de protectie, intruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de
protectia muncii;

J) Criteriile de acordare a premiilor dintr-un fond constituit in limita a 30% din totalul
veniturilor nete realizate de unitatea de invatamant care realizeaza venituri
proprii;

k) Comisia paritara este imputernicita sa analizeze si sa rezolve orice alte probleme
ce apar in aplicarea contractului colectivde munca, la solicitarea oricareia dintre

parti

Art. 15 Unitatea de invatamant este obligate sa asigure spatial, mobilierul si materialele
necesare desfasurarii activitatii.

Art. 16 Mandatul comisiei este de 3 ani

Art. 17 Calitatea de membru in comisia paritara inceteaza de drept in urmatoarele
situatii:

a) Retragerea sprijinului de catre partea ce |-a propus;

b) Incetarea mandatului;

c) Transferul/detasarea intr-o alta unitate de invatamant;

d) Absenta nemotivata de la cel mult 3 sedinte;



e) Primirea unei sanctiunii;
f) Pensionarea
g) Decesul

Art. 18 Prezentul regulament intra in vigoare din momentul aprobarii in cadrul sedintei
comisiei paritare.

Aprobat azi, 06.09.2023 in cadrul sedintei comisiei paritare prin Hotararea nr.
1/06.09.2023.

Presedinte de sedinta.
Prof. inv. prescolar Beletescu Angela



