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Pentru a răspunde cât mai bine cerințelor de formare continuă a cadrelor didactice, vă propunem un chestionar al analizei de nevoi.
1. Formarea continuă este pentru dumneavoastră:

a) foarte importantă;	c) importantă;
b) medie;	d) puțin;
e) deloc.
Motivați alegerea răspunsului dumneavoastră …………………………........................................................................................
...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................
2. La care dintre următoarele sursele care oferă programe de formare continuă a-ți apela?
a) C. C. D.	b) M. E. N.	c) universități
d) nu știu
e) altele ………………………………………………………………………………

3. Ce așteptați în cea mai mare măsură de la un program de formare continuă (alegeți o singură variantă):

	a) noi informații teoretice;
	c)
	schimb de experiență

	b)  noi modalități practice de exercitare a
	d)
	adeverința/creditele

	profesiei;
	e)
	altceva.



4. Participarea la programele de formare continuă vă asigură în primul rând (alegeți o singură variantă):

a) un plus de profesionalism; d) completarea portofoliului de activitate; b) un suport în exercitarea profesiei; e) siguranța locului de muncă.

c) recunoașterea competențelor profesionale la locul de muncă;

5. Ce modalitate de formare vi se pare adecvată:
a) formare în școală, prin formatori din cadrul școlii;

b) formare în școală, prin formatori din afara școlii, dar în cadrul sistemului de învățământ;
c) formare în școală, prin formatori din afara sistemului de învățământ;
d) formare în afara școlii, în alte locații (C.C.D., universitate, organizații nonguvernamentale);
e) formare în sistem blended learning.

6. Ce aspect din pregătirea dumneavoastră vreți să perfecționați:

	a) competente curriculare (proiectare și
	c)
	competente digitale;

	implementare);
	d)
	competente de comunicare și relaționare;

	b) competente manageriale;
	e)
	competente de predare, învățare, evaluare.



7. Pe o scală de la 1 la 5 selectați din tematica propusa 3 cursuri utile pentru perfecționarea dumneavoastră:

	a)
	proiectarea și implementarea
	f)
	managementul  strategic-proiectul  de  dezvoltare

	curriculumului centrat pe competente în ciclul
	instituțională;

	liceal/gimnazial;
	g)
	managementul de proiect;

	b)
	proiectarea și implementarea
	h) managementul comunicării;

	curriculumului specific ciclului primar;
	i)
	formare de formatori;

	c)
	proiectarea și implementarea
	j)
	strategii  interactive  de  educație  formală  și

	curriculumului specific educației timpurii;
	informală.

	d)
	managementul organizațional și de grup;
	k)
	IT/ECDL

	e)
	managementul asigurării calității;
	
	



	8.
	Care sunt metodele pe care le agreați în realizarea activităților de perfecționare?

	
	a)
	Expozitive;
	
	c)
	Interactive;

	
	b)
	Active;
	
	d)
	Mixte

	9.
	Ce vă împiedică să participați la cursurile de formare continuă:

	
	a)
	Lipsa timpului;
	c)
	Nu știu unde să mă adresez;

	
	b)
	Nu   corespund   nevoilor   mele   de
	d)
	Nu aflu la timp de susținerea lor;

	
	dezvoltare;
	e)
	Număr limitat de locuri



10.Alegeți varianta convenabilă de organizare a cursurilor de formare continuă:
a) în timpul vacanțelor;

b) într-o zi de week-end în fiecare săptămână;
c) în timpul săptămânii după programul școlar;
d) în ziua metodică a disciplinei de specialitate;
e) sistem on-line;
f) sistem mixt.

11. De ce credeți că au nevoie în cea mai mare măsură colegii dumneavoastră (alegeți maxim 3 variante și numerotați-le în ordinea importanței, 1- cea mai importantă):

a) de specializare pe disciplină;
b) de cunoaștere a legislației specifice învățământului;

c) de adecvare a tehnicilor de predare-evaluare la cerințele actuale ale învățământului;
d) de dezvoltare a abilităților de comunicare cu elevii;
e) de dezvoltare a abilităților de comunicare cu ceilalți colegi;
f) de dezvoltare a abilităților de relaționare cu părinții.

12. Cum apreciați experiența dumneavoastră de formare continuă:
a) insuficientă;
b) mulțumitoare;
c) bună;
d) foarte bună.

13. PROPUNEȚI TEME pe care le considerați necesare pentru perfecționarea continuă a categoriei de personal didactic din care faceți parte:
a) ……………………………………......................................................................................................................................
b) ……………………………….....................................................................................................................................

c) ……………………………….....................................................................................................................................
d) ……………………………….....................................................................................................................................
e) ……………………………….....................................................................................................................................




· superioare de lungă durată
· superioare de scurtă durată
· masterat
· doctorat

Specializare: ……………………………………………………………………………………......................................................................

Statut:


a)	titular


b) suplinitor


Nivel :

a)	preprimar	b) primar	c) secundar inferior (gimnazial)	d) secundar superior (liceal)


Grad didactic /anul obținerii …………………………………………………………………………………..………..........................

Vechime în învățământ ………………………………………………………………………………………………………………………………..

Ultimul curs de formare/data ………………………………………………………………………………………………………………………
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